
 
 

Die Stadt Eisenberg (Pfalz) sucht für die in der Gründung stehende städtische 
Waldkindertagesstätte zum 04.09.2023 
 

eine Kindertagesstättenleitung (m/w/d) 
 

Die städtische Waldkindertagesstätte wird ab dem neuen Kita-Jahr 2023/2024 in Betrieb genommen. 
Geplant ist eine Betreuung für 16 Kinder im Alter ab drei Jahren bis zum Schuleintritt, für die Zeit von 07:30 
– 14:30 Uhr. Eingerichtet wird die Waldkindertagesstätte auf dem Freizeitgelände am Steinborner Ostring. 
 

Sie übernehmen gerne Verantwortung und sind offen für Menschen und Ihre 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ihnen liegt die frühkindliche Bildung, Erziehung und der Dialog mit den 

Eltern am Herzen. Sie sind gerne in der frischen Luft … dann bewerben Sie sich bei uns! 
 

Aufgabengebiete: 

- Weiterentwicklung und Umsetzung der Konzeption der Kindertagesstätte 
- Anleitung der pädagogischen und erzieherischen Arbeit im Team 
- Mitarbeiterführung und Teamentwicklung 
- Zusammenarbeit mit dem Träger, den Familien und anderen Institutionen 
- Planung und Kontrolle des Finanzbudgets 
- Öffentlichkeitsarbeit 
 

Anforderungen: 

- Sie verfügen über eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen Studienabschluss in 
Sozialpädagogik oder Kindheitspädagogik und haben ein fundiertes pädagogisches Fachwissen 

- Sie haben können eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung in Waldpädagogik nachweisen 
- Sie haben Erfahrung in der Leitung bzw. Stellvertretung einer Kita, vorzugsweise einer Waldkita 
- Sie besitzen Engagement, Durchsetzungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein und 

Organisationsfähigkeit 
- Sie bringen Bereitschaft zur selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeit, Teamfähigkeit, 

Sozialkompetenzen, Flexibilität und Reflexionsfähigkeit mit 
- Sie besitzen einen kooperativen Führungsstil 
 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Fortbildungsmöglichkeiten, ein offenes und 
motiviertes Team und engagierte Eltern. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD SuE). 
 
Nähere Auskünfte erhalten Sie unter der Rufnummer 06351/407-310 (Frau Frey) oder  
06351/407-311 (Herr Müller). 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig eingestellt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 02.06.2023 an die 
 

Verbandsgemeinde Eisenberg (Pfalz) 
- Personalabteilung - 

Postfach 12 40 
67299 Eisenberg (Pfalz) 

 
Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail einreichen unter personalamt@vg-eisenberg.de.  
 

Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht 
zurückgeschickt werden, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Kopien 
einzureichen.  


